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..., dass Sie der Einladung gefolgt sind! ©
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Mentimeter

Was sind Ihrer Meinung nach die grof3ten Herausforderungen, denen wir momentan
gegenuberstehen?

ODER was leichtes & lockeres zum Einstieg

Welche kleinen Dinge bringen Ihnen Freude in Ihrem Arbeitsalltag?Wenn Sie eine
Superkraft fir Inren Arbeitsalltag wahlen kénnten, welche ware das?

Fur was bin ich aktuell dankbar in meinem Leben?

Welche kleinen Dinge bringen Ihnen Freude in Ihrem Arbeitsalltag?
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« Begrufiung und Orientierung

« Personliche Vorstellung Landrat

« Stadt — 500 Jahre Bauernkrieg

« Vorstellung Anja Hal3ler

« 6-Jahres-Plan — Unsere Zielrichtung

* WIR gestalten die Zukunft gemeinsam!
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Bollstedter durch und durch
= (noch) 53 Jahre alt

= Ortsteilblirgermeister in Bollstedt
= Das erwarte & biete ich
= Loyalitat & Ehrlichkeit
= Zuverlassigkeit
=  Verantwortungsbewusstsein & Selbstorganisation

= Resilienz, Flexibilitat & Veranderungsbereitschaft
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” Die reinste Form dos Waknsinns
ist es, alles beim :;%ften zu Jassen und’

gleichzoitiq zu hoffen, dass sich was
indert”

( Abert Einstein )
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Seit 25 Jahren Verheiratet
= 3 Kinder 25, 22, 16

= 2 Madchen, 1 Jungen

= 1 Enkelkind 1 Jahr

= 1 Schwiegersohn und 1, Mochte-Gern-Schwiegersohn”

= Hobbies:
= |Lesen
= Joggen

= Ehrenamt
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Ausbildung & Studium
« 1987 — 1990 FA fur Pflanzenproduktion mit Abitur
« 1991 - 1994 Ausbildung Bankkaufmann

* Nebenberufliche Studien Bankfachwirt (1996/1998),
Bankbetriebswirt (1998/1999), Dipl. Bankbetriebswirt
(2006/2007)

Berufliche Weiterentwicklung

« 1994 — 2007 VR Bank Westthuringen
2007 — 2014 Nordthuringer Volksbank
2014 — 2024 VR Bank Westthtringen
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Politisches Handeln
« 2004 - 2019 Gemeinderat Weinbergen (FWG)
2019 - 2024 Stadtrat Mihlhausen (FWG)

« 2019 - 2024 Kreistag Unstrut-Hainich (FWG

« Seit 2019 Ortsteilblrgermeister Bollstedt

Gesellschaftliche Aktivitaten
« 2001 — 2007 Betriebsrat VR Bank Westthtringen
» Elternsprecher im Kindergarten Bollstedt

* Mitglied, Vorsitzender & Kassierer in 3 Vereinen in
Bollstedt
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Jahr der
Freiheit

‘Gedenkjahr
.'500 Jahre Bauemkrleg

(1 |‘ ] ::":_E,"

13. November 2024 | Muhlhausen
Birte Frerichs


Bauernkrieg/Präsi_2024.11.13. Präsentation LRA 500 Jahre Bauernkrieg 2025.ppt
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Ich begleite mittelstandische Unternehmen
und Fihrungsverantwortliche in
Veranderungsprozessen.

Als Dipl. Betriebswirtin, zertifizierte Managementtrainerin
und Business Coach, bin ich spezialisiert auf:

» FUhrungsentwicklung
« Teamentwicklung

- Selbstfiihrung. (\\ ANJA HABLER

MIT MENSCHEN IN FUHRUNG
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Was bedeutet das fur unsere Organisation:

« Unsere Schulen und Sporthallen sind jederzeit uneingeschrankt nutzbar.
Dies gehort zu unseren zentralen Aufgaben!

« Unsere Kreisstral3en sind in einwandfreiem Zustand und gut befahrbar.

* Unsere Feuerwehren werden weiterhin gut unterstitzt!
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Was bedeutet das fur unsere Organisation:
«  Wir kommen ohne Bedarfszuweisung und Haushaltsicherung aus!
« Wir mussen lernen, Verantwortung flr unsere Ausgaben zu tibernehmen!

* Wir kommen in 5 Jahren mit 100 Stellen weniger aus!
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Anzahl der Beschaftigten 30
(Stand 30.09.2024)

Insgesamt 873 Mitarbeiter/innen inkl. AWB

777 tariflich Beschaftigte
50 Beamte

46 MA AWB

294 Manner (34 %)

579 Frauen (66 %)




Altersdurchschnitt
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Altersdurchschnitt
offentliche
Verwaltung
deutschlandweit

= 445 Jahre
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Anzahl der Teilzeitbeschaftigten 30
(Stand 30.09.2024)

Insgesamt 371 Mitarbeiter /innen in Teilzeit
zwischen 15h/Woche und 38h/Woche

Gesprach Personalrat steht an!




Austritte
(Zeitraum 01.01.2024 bis 31.10.2024: )

Aktuelles Jahr:

11 befristete Vertrage
14 Kiundigungen Arbeitnehmer/innen
5 Kundigungen durch Arbeitgeber
11 Erreichung Renteneintritt, Ruhestand
2 \Versetzungen, Entlassung Beamtenverhaltnis
7 Aufhebungsvertrage

Gesamt: 51 Austritte

Unstrut-Hainich-Kreis
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Vorjahr 2023:
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93 Austritte



Austritte wegen Rente/ Pension
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Einstellungen
(Zeitraum 01.01.2024 bis 30.09.2024)

Vorjahre
87 Ausschreibungen Einstellungen 2023 - 95
79 Einstellungen Einstellungen 2022 - 194
45 Praktikumsvertrage Einstellungen 2021 - 72

Einstellungen 2020 - 63
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Fiir mahr Informationen
zu Ausbildung und Prakdtilam
scanne den QR-Code

Unser Kreis. Unsere Heimat. Deine Ausbildung.
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Forbildungslehrgang 1 (FL1):

Abschluss: Verwaltungsfachangestellte/r bzw. Geprufte/r Verwaltungsangestellte/r (TVS)

Fortbildungslehrgang 2 (FL2):

Abschluss: Verwaltungsfachwirt/in

nebenberufliche duale Fortbildung

Unterrichtung in Weimar: freitags und samstags

Ubernahme der Lehrgangs- und Prifungsgebuhr

bezahlte Freistellung an den Arbeitstagen (freitags)

Start 2025 mit insgesamt 4 Anmeldungen geplant

weitere Informationen im Intranet unter Interne Ausschreibung
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Leistungsorientierte Bezahlung (LOB):
= Keine Fortfuhrung der bisherigen LOB

= Neuregelung im nachsten Jahr

= Konzepte in Sichtung

Mobile Arbeit:

= Abstimmungen zwischen LR, FBL 1 und PR-Vorsitzende sind erfolgt

= Ziel ist Abschluss spatestens im Dezember, mit In-Kraft-Treten 01.01.2025

= Kernpunkt: 3 Pflicht-Prasenstage, Abstimmung zwischen Fuhrungskraft und MA
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Resturlaub in Hohe von maximal 5 Tagen aus dem Jahr 2024 kann ins Jahr 2025 tbertragen werden
ohne separates Antragsverfahren, sondern normaler Workflow in MATRIX

aber bis spatestens 31.03.2025 antreten!

02.05.2025 (Freitag nach 01. Mai)
30.05.2025 (Freitag nach Himmelfahrt)
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Was bedeutet das fur unsere Organisation:

« Wir nutzen Chancen und gestalten aktiv die Zusammenarbeit!

« Unser Fokus liegt auf einem ausgepragten Dienstleistungs- und Servicegedanken!
« Die Menschen in unserem Kreis stehen bei all unserem Handeln im Mittelpunkt!
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Fragen & Anregungen
Was iIst Inhnen wichtig zu erganzen?

T
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Dazu sind Sie gefragt:

* Nutzen Sie die Mdglichkeit, Ihre Resilienz zu starken
und auf Ihre Gesundheit zu achten.

« Sehen Sie Veranderungen als Chancen und schauen
Sie optimistisch in die Zukunft.

W3
Lassen Sie uns gemeinsam aktiv gestalten!
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,veranderungen als Chance: Wie wir gemeinsam wachsen konnen!”

Impulsvortrag Anja Haldler



