Dienstvereinbarung 01/2010

,» Vollstreckungsdienstentschadigung*®

Zwischen dem Unstrut-Hainich-Kreis,
vertreten durch den Landrat, Herrn Zanker,

und dem Personalrat des Unstrut-Hainich-Kreises,
vertreten durch die Vorsitzende, Frau Hel3,

wird die nachfolgende Dienstvereinbarung geschlossen.
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Praambel

Diese Dienstvereinbarung dient der naheren Ausgestaltung des Instruments der
Erfolgspramie nach § 18 Abs. 4 Satz 3 (VKA) TV6D im Sinne der Nr. 2 der Protokoll-
erklarung zu Absatz 4 Satz 3. Als Ziele der Einfihrung einer Vollstreckungsdienst-
entschadigung stehen dabei, die Motivation und Eigenverantwortung der Mitarbeiter
zu starken, Effektivitats- und Effizienzsteigerungen in der Aufgabenerfillung zu
erzielen und die Mitarbeiter Uber die Zahlung einer Zulage entsprechend zu betei-
ligen.

1. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéftigten, welche der Protokollerkla-
rung Nr. 2 zu 8§ 18 Absatz 4 Satz 3 (VKA) TV6D unterfallen. Dies sind die Mitar-
beiter des Vollstreckungsaul3endienstes des Fachdienstes Finanzen.

2. Form der Vollstreckungsdienstentschadigung

Die Vollstreckungsdienstentschadigung erfolgt in Form einer Erfolgspramie auf
der Grundlage des § 18 Absatz 4 Satz 3 (VKA) TV6D in Verbindung mit der
Protokollerklarung Nr. 2 zu § 18 Absatz 4 Satz 3 (VKA) TV6D in Abhéangigkeit
von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg.

Sie wird zusatzlich zur Leistungspramie oder Leistungszulage gemal Dienstver-
einbarung 02/07 ,zur Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) gemal § 18 (VKA)
TVOD im Landratsamt Unstrut-Hainich-Kreis* gezahlt.

3. Feststellung des wirtschaftlichen Erfolges

Der wirtschaftliche Erfolg des jeweiligen Kalenderjahres wird festgestellt Gber das
Vorliegen bzw. Erfullen der beiden Tatbestande des 8 7 Absatz 2 VollstrVergV.
Eine entsprechende Nachweisfihrung erfolgt durch den Fachdienst Finanzen
mittels der Software ,Vollkomm* und wird dem Fachdienst Personal zugefuhrt.
Die Software erstellt einen Jahresabschluss, welcher die Vollstreckungsvergu-
tung fur die erledigten Auftrage, die Geldbetrage und die Gesamtvergutung je
Mitarbeiter beinhaltet.

4. Auszahlung
Die Zahlung der Vollstreckungsdienstentschadigung erfolgt als einmalige Zulage
fur das zuriickliegende Kalenderjahr, beginnend mit dem Jahr 2010, und wird
zusammen mit den Bezligen des Monats Marz entsprechend den Bestimmungen
der 88 7 - 10 VollstrVergV ausgezabhlt.

5. Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt zum 31. Dezember 2010 in Kraft und lauft auf
unbestimmte Zeit.



Die Verwendung von Personenbezeichnungen in dieser Dienstvereinbarung
erfolgt ohne Riicksicht auf Anzahl und Geschlecht.

Die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des Personalrates gemaf dem
Thiringer Personalvertretungsgesetz (ThirPersVG) bleiben unbertihrt.

Die Dienstvereinbarung kann jederzeit im beiderseitigen Einvernehmen geandert
werden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder
undurchfihrbar sein oder werden, wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmun-
gen nicht berihrt. In diesem Falle verpflichten sich die Parteien, eine der unwirk-
samen oder undurchfihrbaren Regelung moglichst nahe kommende
rechtswirksame und durchflihrbare Ersatzregelung zu treffen.

Die Dienstvereinbarung kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich

geklndigt werden.

Muihlhausen, 28. Dezember 2010
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Zanker
Iéandrat Personalratsvorsitzende




